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Nota informativa 
(depositata presso la COVIP l’11/05/2026) 

Parte II ‘Le informazioni integrative’ 
CASSA DI PREVIDENZA DEI DIRIGENTI E DEGLI IMPIEGATI DELLA MCKINSEY & CO. è responsabile della completezza e 

veridicità dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa. 

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’(in vigore dal 28/02/2025)

Le fonti istitutive 
E’ costituita la “Cassa di Previdenza dei Dirigenti e degli Impiegati della McKinsey & Co. – Fondo Pensione” in attuazione 
dell’atto costitutivo del 1988 e successivi accordi   stipulati in data 19/12/2002, 2/7/2012 e 13/5/2024 tra la società 
McKinsey & Co. Inc. Italy e i Dirigenti e gli Impiegati della filiale Italiana di detta società, indicata come “McKinsey & Co.” 

Gli organi e il Direttore generale 
Il funzionamento del fondo è affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti: 
Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei sindaci 
sono a composizione paritetica, cioè composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro. 

Consiglio di amministrazione: è composto da 4 membri, eletti dall’Assemblea nel rispetto del criterio paritetico (2 in 
rappresentanza dei lavoratori e 2 in rappresentanza dei datori di lavoro). 

L’attuale consiglio è in carica per il triennio 2023-2026 ed è così composto: 

Enrico Lucchinetti (Presidente) Nato a Milano, il 05.08.1968, eletto dall’Assemblea dei delegati 

Luca Alberto Pancaldi Nato a Merate (LC), il 30.10.1981, eletto dall’Assemblea dei delegati 

Piero Gancia Nato a Genova, il 04.12.1980, nominato dal Datore di lavoro 

Pasquale Gissi Nato a Andria, il 04.10.1979, nominato dal Datore di lavoro 

Collegio dei sindaci: è composto da 4 membri, 2 effettivi e 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea nel rispetto del 
criterio paritetico. L’attuale collegio è in carica per il triennio 2020-2023 ed è così composto: 

Annalisa Firmani (Presidente) 
(membro effettivo)  

Nata a Pescara, il 31.01.1971, nominato dal Datore di lavoro 

Graziano Gallo (membro effettivo) Nato a Roma, il 16.12.1962, eletto dall’Assemblea dei delegati 

Pierluigi Alviggi (membro supplente) Nato a Benevento, il 19.11.1963, eletto dall’Assemblea dei delegati 

Chiara Mangeri (membro supplente) Nata a Finale Ligure, il 16.04.1970, nominato dal Datore di lavoro 

Direttore generale: Cristina  Catania, nata a Milano, il 25/11/1979. 

La gestione amministrativa 

La gestione amministrativa e contabile del fondo è affidata a Previnet con sede in Preganziol (TV), località Borgoverde, 
via Enrico Forlanini, 24.  

Il depositario 
Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di CASSA DI PREVIDENZA DEI DIRIGENTI E DEGLI IMPIEGATI DELLA 
MCKINSEY & CO. è CACEIS Bank, Italy Branch, con sede in Milano, Palazzo dell’Informazione, Piazza Cavour 2. 

mailto:cassaprevidenza@mckinsey.com
http://www.cassaprevidenzamckinsey.it/


Nota Informativa – Parte II ‘Le informazioni integrative’. Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ pag. 2 di 2 

I gestori delle risorse 
La gestione delle risorse della CASSA DI PREVIDENZA DEI DIRIGENTI E DEGLI IMPIEGATI DELLA MCKINSEY è affidata ai 
seguenti soggetti sulla base di apposite convenzioni di gestione:  

✓ PICTET & CIE (EUROPE) S.A., relativamente ai comparti Linea 2, Linea 3 e Linea 4; 
✓ Assicurazioni Generali S.p.A., relativamente al Comparto Garantito. 

L’erogazione delle rendite 
Per l’erogazione della pensione CASSA DI PREVIDENZA DEI DIRIGENTI E DEGLI IMPIEGATI DELLA MCKINSEY & CO. ha 
stipulato apposita convenzione della durata quinquennale con decorrenza dal 01/02/2025 con Generali Italia S.p.A. 
Sono previste le seguenti opzioni di rendita: 
a) rendita immediata vitalizia;
b) rendita immediata certa per i primi 5 anni e successivamente vitalizia;
c) rendita immediata certa per i primi 10 anni e successivamente vitalizia;
d) rendita immediata reversibile (100%, 60% 50%)
e) rendita immediata con controassicurazione;
f) rendita con maggiorazione in caso di non autosufficienza
Per ogni altra informazione di rimanda all’apposito Documento sulle rendite. 

La revisione legale dei conti 
La revisione legale dei conti è a cura del Collegio Sindacale. 

La raccolta delle adesioni 

La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalità previste nella Parte V dello Statuto. 

Dove trovare ulteriori informazioni 
Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti: 

• lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);

• il Regolamento elettorale;

• il Documento sul sistema di governo;

• altri documenti la cui redazione è prevista dalla regolamentazione.

Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web [www.cassaprevidenzamckinsey.it].
È inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare. 
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